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УСТАВ

Муниципального казенного образовательного учреждения

Князевской основной общеобразовательной школы 
Рамонского муниципального района Воронежской области

д. Князево
1. Общие положения
1.1. Устав Муниципального казенного образовательного учреждения Князевской основной общеобразовательной школы Рамонского муниципального района Воронежской области разработан, принят коллективом на Общем собрании коллектива школы (Протокол от 01.11.2011 г. № 5) и утвержден, в целях приведения в соответствие содержания деятельности образовательного учреждения Закону Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении, утвержденному Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196. 

1.2. Муниципальное казенное образовательное учреждение Князевская основная общеобразовательная школа Рамонского муниципального района Воронежской области создано Рамонским муниципальным районом Воронежской области путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения Князевской основной общеобразовательной школы Рамонского муниципального района Воронежской области на основании постановления администрации Рамонского муниципального района Воронежской области от 16.11.2011г. № 438 «О создании муниципальных казенных образовательных учреждений Рамонского муниципального района Воронежской области путем изменения типа существующих муниципальных образовательных учреждений Рамонского муниципального района Воронежской области, подведомственных отделу по образованию, спорту и молодежной политике администрации Рамонского муниципального района Воронежской области» в целях обеспечения реализации предусмотренных, законодательством Российской Федерации, полномочий в сфере организации предоставления общедоступного и бесплатного общего образования.

1.3. Муниципальное казенное образовательное учреждение Князевская основная общеобразовательная школа Рамонского муниципального района Воронежской области, в дальнейшем именуемое Школа, является общеобразовательным учреждением - основной общеобразовательной школой, реализующей общеобразовательную программу начального общего и основного общего образования.

При государственной аккредитации Школе установлен государственный статус, подтверждающий тип и вид образовательного учреждения:

Тип образовательного учреждения - общеобразовательное учреждение

Вид - основная общеобразовательная школа.

1.4. Официальное полное наименование Школы: Муниципальное казенное образовательное учреждение Князевская основная общеобразовательная школа Рамонского муниципального района Воронежской области.

Сокращенное наименование Школы: МКОУ Князевская ООШ.

1.5. Юридический адрес (местонахождение) Школы: 
Россия, 396033, Воронежская область, Рамонский район, д. Князево, ул. Школьная, 54.
1.6. Учредитель и собственник имущества Школы – Муниципальное образование – Рамонский муниципальный район Воронежской области.

Функции и полномочия учредителя Школы от имени Рамонского муниципального района Воронежской области осуществляет - отдел по образованию, спорту и молодежной политике администрации Рамонского муниципального района Воронежской области (далее по тексту – Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества от имени Рамонского муниципального района Воронежской области осуществляет - отдел по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации Рамонского муниципального района Воронежской области (далее по тексту – Собственник). 
1.7. Школа обязана согласовывать вопросы управления и распоряжения закрепленным за ней имуществом с Собственником, вопросы определения уставных задач, принципов управления и финансирования с Учредителем.

1.8. Школа находится в ведомственном подчинении структурного подразделения администрации Рамонского муниципального района Воронежской области - отдела по образованию, спорту и молодежной политике администрации Рамонского муниципального района Воронежской области, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
1.9. Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии.

1.10. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией, организационно-правовая форма некоммерческой организации – муниципальное казенное учреждение), имеет права и несет обязанности юридического лица, предусмотренные действующим законодательством.

Школа, являясь некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

Права юридического лица у Школы в части ведения финансовой деятельности возникают с момента государственной регистрации Школы в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.11. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

Школа имеет: находящееся в оперативном управлении обособленное имущество, открытый лицевой счет в финансовом органе Рамонского муниципального района Воронежской области (в отделе по финансам администрации Рамонского муниципального района Воронежской области), самостоятельный баланс и сметы, круглую печать установленного образца с изображением Государственного герба Российской Федерации, круглую печать установленного образца с изображением герба Рамонского муниципального района Воронежской области со своим наименованием и наименованием Учредителя, штамп и бланки, вправе иметь другие печати со своим наименованием.

Школа для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, заключать от своего имени договоры, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник его имущества.

1.12.Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств районного бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

1.13. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ей в установленном законом порядке лицевые счета. 

1.14. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.

1.15. Школа осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, следующий основной вид деятельности – основное общее образование.

1.16. Школа не имеет филиалов и представительств.

1.17. Школа руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, решениями органов управления образования всех уровней, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, договором с Учредителем, приказами Учредителя и Собственника, настоящим Уставом.
1.18. Школа вправе иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения с получением отдельной лицензии.

Государственная аккредитация филиала осуществляется в порядке установленном  для образовательного учреждения. 

Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Школы и действуют на основании утвержденного Школой положения.

Руководитель филиала назначается администрацией Школы и действует на основании доверенности.

2. Цель и предмет деятельности Школы
2.1. Основными целями деятельности Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.3. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.4. Основной предмет деятельности Школы – реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования.

Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

2.5. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. 
Основная общеобразовательная программа в Школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 
2.6. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ, в том числе общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий, руководствуясь в своей деятельности Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

2.7. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются уставом Школы.

2.8.С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе - в очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
2.9. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.

3. Организация деятельности Школы

3.1. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральными государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

3.2. Обучение и воспитание ведется в Школе на бесплатной основе. На бесплатной основе Школа оказывает следующие дополнительные услуги, финансируемые Учредителем: спецкурсы, работа кружков, спортивных секций, творческих студий, клубов. Школа при наличии лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.3. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные образовательными программами начального общего образования, основного общего образования и федеральными государственными образовательными стандартами.

3.4. Доход от указанной деятельности Школы используется данным образовательным учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

3.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

В частности Школа вправе (в необходимых случаях - при наличии соответствующей лицензии):

 - реализовывать общеобразовательную программу дошкольного образования;

  - организовывать: репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения, по изучению иностранных языков; 

 - создавать студии, группы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;

 - создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (для детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения);

 - создавать спортивные секции и физкультурные группы. 

3.6. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в районный бюджет.

Осуществление указанной деятельности Школы допускается, если это не противоречит федеральным законам.

3.7. Школа, являясь казенным учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

3.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3.9. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

3.10. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

3.11. Школа обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.12. В целях реализации мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних Школа:

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Школе, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию в Школе общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 
3.13. Школа при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры.

3.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе производится в специально оборудованном для этих целей медицинском кабинете медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения, и наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
3.15. Организация питания обучающихся в Школе возложена на Школу. Питание обучающихся осуществляется в школьной столовой. В Школе предусмотрено помещение для хранения и приготовления пищи.
4. Организация образовательного процесса
4.1. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 

4.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся: овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – 5-6 лет). Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.3. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.4. Образовательные программы начального общего, основного общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

4.5. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
Основная образовательная программа начального общего образования реализуется Школой через учебный план и внеурочную деятельность.

4.6. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом «Об образовании» и Уставом.
4.7.Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом с разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. 
4.8. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся не должны превышать нормы, предусмотренные санитарно- эпидемиологическими требованиями и учебными планами.

В 9-х классах Школы часы предмета «Технология» передаются для организации предпрофильной подготовки обучающихся. 
4.9. Школа разрабатывает и утверждает по согласованию с органом местного самоуправления годовой календарный учебный график. 
4.10. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

В Школе преподаётся в качестве иностранного языка - английский язык.
4.11. Прием в Школу оформляется приказом по Школе. Процедура приема регламентируется Правилами приема граждан в Школу, которые не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. Правила приема в Школу определяются Учредителем и  должны обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на территории Рамонского муниципального района Воронежской области  и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

4.12. При приеме гражданина Школа обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.13. В Школу могут быть приняты лица в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня.

4.14. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет и шесть месяцев на 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

4.15. По заявлению родителей (законных представителей) директор Школы с разрешения Учредителя вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы в более раннем возрасте.
4.16. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- медицинская карта ребенка;

- документ, удостоверяющий место фактического проживания ребенка.

4.17. Запись в первый класс начинается с 1 апреля по мере поступления заявлений. На ребенка, зачисленного в первый класс, заводится личное дело.

4.18. Зачисление детей на вторую ступень общего образования осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей);

- ведомость с результатами промежуточной аттестации (текущими оценками);

- копия свидетельства о рождении;

- медицинская карта;

- документ, удостоверяющий место фактического проживания ребенка.

- документ об уровне образования или об уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы. 
4.19. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих - не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

4.20. Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

4.21. Школа работает в одну смену по графику шестидневной учебной недели (со 2 по 9 классы с одним выходным днем), 1 классы - по графику пятидневной учебной недели.

В субботу возможна организация развивающего дня: проведение факультативных, дополнительных, индивидуальных занятий. 

4.22. Общешкольные праздники, олимпиады, соревнования, научно-практические конференции, воспитательные мероприятия проводятся, как правило, по субботам.

4.23. Начало уроков в 8.30 час. Продолжительность урока (академического часа), перемен устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, продолжительность перемены 10 минут.

4.24. Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся.

4.25. В первом классе обучение проводится с соблюдением следующих требований:

· организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

· организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);
· предусмотрены две физкультминутки на 10 и 20 минутах урока;
· обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти;

·  учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену.
4.26. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

4.27. Наполняемость классов устанавливается в количестве 14 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей численностью.

4.28. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группу продленного дня. Начало занятий в группе продленного дня - после окончания последнего урока учащихся, посещающих группу продленного дня. Наполняемость группы продленного устанавливается в количестве 25 учащихся.

4.29. Школа самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся. 

4.30. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями  по пятибалльной системе (минимальный балл «2»; максимальный балл «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

4.31. Промежуточные оценки в баллах (пятибалльная система) выставляются за четверти во 2-х (начиная со второй четверти) - 9 классах. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

4.32. В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится, выставляется качественная оценка по уровню усвоения учебного материала.

4.33. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

4.34. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 
4.35. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.36. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам  или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.
4.37. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета приказом Школы.

4.38. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

4.39. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.40. По решению органа управления Школы (Управляющий совет Школы) за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.41. Грубым нарушением устава признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения вреда здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- повреждение имущества Школы, имущества обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- дезорганизация образовательного процесса Школы (включая ложное сообщение об акте терроризма и др.);

- появление обучающегося в помещении и на территории Школы в состоянии опьянения во время учебного процесса;

- курение в помещении и на территории Школы.

4.42. Освоение общеобразовательных программ основного общего, образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

4.43. Выпускникам Школы прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы с изображением Государственного герба Российской Федерации.

4.44. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

4.45. Лицам, не завершившим основное общее образование Школа выдает справки установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

4.46. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего образования или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
5.2. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Школы. 

5.3. Права и обязанности обучающихся Школы определяются Уставом и иными предусмотренными данным Уставом локальными актами.

5.4. Обучающиеся Школы имеют право: на получение в Школе впервые бесплатного начального общего, основного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в управлении Школой (в том числе избирать и быть избранным в Управляющий совет Школы), на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

Обучающиеся школы имеют право на участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях,  во всероссийской  и иных олимпиадах школьников.

5.5. В Школе содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляются на основе полного государственного обеспечения.

5.6. Для детей с ограниченными возможностями здоровья органы, осуществляющие управление в сфере образования, создают специальные (коррекционные) образовательные классы, группы, обеспечивающие их лечение, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.

5.7. Школа не вправе привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей).

5.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5.9. В случае прекращения деятельности Школы, имеющей государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии учредитель Школы обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

5.10. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

5.11. Обучающиеся в Школе обязаны: соблюдать Устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 

5.12. Обучающимся в Школе запрещается:
· приносить, передавать, приобретать, употреблять или использовать оружие, алкогольные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества в помещении и на территории Школы;

· использовать в помещении и на территории Школы любые взрыво- и пожароопасные средства или вещества;

· применять физическую силу для выяснения межличностных отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.13. Права родителей  (законных  представителей) обучающихся:
Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Школой.

Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

Родители (законные представители) имеют право вносить добровольные пожертвования.

5.14. Родители (законные представители) обязаны:

Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования. 

Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны выполнять Устав Школы.

5.15. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут быть установлены в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

5.16. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации.
Для работников Школы работодателем является данная Школа. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). 
5.17. Численный состав работников Школы должен быть достаточным для гарантированного выполнения её функций, задач и объемов работ, установленных Учредителем. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Воронежской области содержащими нормы трудового права, действующим положением об оплате труда работников Школы, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, разработанными и утвержденными  в порядке, установленном трудовым законодательством.

5.18. Все работники Школы имеют право на: участие в управлении Школой (в порядке, определенном настоящим Уставом), защиту профессиональной чести и достоинства, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы за выполнение работниками их функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
5.19. Педагогические работники Школы имеют право:
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников, выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Школе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой;
- не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем и отражаются в договоре между Учредителем и Школой;
- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.20. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
5.21.Учебная нагрузка педагогического работника Школы, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об общеобразовательном учреждении.

5.22. Все работники Школы обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами, должностные инструкции;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

не допускать применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся.

5.23. Педагогические работники обязаны:
- соответствовать требованиям квалификационной характеристики своей должности;

- выполнять Устав Школы, 
- уважать честь и достоинство обучающихся и других работников Школы;

- заботиться об охране здоровья обучающихся, учитывать их индивидуальные особенности, поддерживать связь с родителями (законными представителями);

- принимать участие в рассмотрении и разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся или других лиц;

- не допускать применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается;


 - проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

5.24. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

5.25. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и УК РСФСР.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.26. При приеме на работу, принимаемый, предоставляет документы, предусмотренные действующим законодательством. Администрация Школы знакомит принимаемого на работу со следующими документами: Уставом Школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, локальным актом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими локальными актами Школы.

5.27. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с согласия работника.

На педагогического работника Школы (с его согласия) приказом Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.28. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

5.29. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.30. Помимо оснований, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласия профсоюза.

6. Компетенция и ответственность Школы

6.1. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении и уставом Школы.

6.2. К компетенции Школы относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);
- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества и качества и условий выполняемой работы, а также компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, порядка и размеров  премирования).
- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

- разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом и требованиями  законодательства;

- создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

6.3. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы ;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.4. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

- сведения: о дате создания Школы, о структуре Школы, о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения, об образовательных стандартах и о требованиях, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям),об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

-копии: документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;
- отчет о результатах самообследования;

- порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

6.5. Информация, указанная в пункте 6.4. настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации Школе, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

7. Управление Школой

7.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом.

7.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Школой.

7.3. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава Школы (постановлением администрации Рамонского муниципального района Воронежской области), изменений и дополнений к нему;

- назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

- определение основных направлений деятельности Школы; 
- утверждение бюджетной сметы Школы;

- создание, реорганизация и ликвидация Школы;

- заключение договора между Школой и Учредителем;

- назначение и освобождение от должности директора (приказом Учредителя), заключение с ним трудового договора, применение к нему мер поощрения и дисциплинарной ответственности;

- приостановка приносящей доходы деятельности, в случае, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

- издание указаний, обязательных для исполнения Школой.
7.4. В установленном законом порядке Учредитель (как собственник) несет субсидиарную ответственность по обязательствам Школы при недостаточности у него денежных средств. Иные полномочия Учредителя в области управления Школой определяются в договоре, заключенном между Учредителем и Школой.

7.5. Формами самоуправления Школы, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: Педагогический совет Школы (далее по тексту Устава – Педагогический совет), Общее собрание коллектива Школы (далее по тексту Устава – Общее собрание), Управляющий совет Школы (далее по тексту Устава – Управляющий совет), Родительский комитет.

7.6. Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым в установленном Уставом порядке.

7.7. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет, действующий на основании положения о Педагогическом совете, утвержденного приказом Школы.

В Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях со Школой. В Педагогический совет также входят следующие работники Школы: директор, его заместители, медицинские работники.

Педагогический совет собирает заседания, как правило, один раз в квартал. Педагогический совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета. Педагогический совет может быть собран по инициативе: его председателя, по решению Управляющего совета, по инициативе двух третей членов педагогического совета.
На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

- работники Школы, не являющиеся членами Педагогического совета;

- родители (законные представители) воспитанников, при наличии согласия Педагогического совета.

7.8. К компетенции Педагогического совета отнесено решение следующих вопросов:

- разработка образовательной программы Школы и представление ее на утверждение директору Школы;

- обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- рассмотрение характеристик педагогов, представляемых к отраслевому награждению;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разработка, принятие  и представление директору Школы на утверждение образовательных программ и учебных планов;

- осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией и Законом РФ "Об образовании";

- избрание представителей в Управляющий совет. 

7.9. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.
7.10. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются Общим собранием коллектива Школы, действующим на основании положения об Общем собрании коллектива, утвержденного приказом Школы. Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. Решения общего собрания коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
7.11. К компетенции Общего собрания коллектива относится:

-  разработка и принятие Устава Школы, а также изменений и дополнений в него, Правил внутреннего трудового распорядка, обсуждение Коллективного договора;

- избрание представителей в Управляющий совет;

- выдвижение кандидатуры на награды из числа работников,

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- другие функции предусмотренные положением об Общем собрании коллектива.

7.12. Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления Школы, осуществляющим в соответствии с настоящим Уставом Школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Школы. Положение об Управляющем совете утверждается Учредителем Школы.

Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного самоуправления, Уставом образовательного учреждения, Положением об управляющем совете, иными локальными нормативными актами Школы.

Управляющий совет формируется из числа обучающихся второй ступени, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Школы, представителя Учредителя, представителя общественности, общее число которых составляет 13 членов (число членов должно быть нечетным). Директор Школы является членом Управляющего совета.

Управляющий совет является высшим органом самоуправления, т.к. представляет интересы всех участников образовательного процесса. Управляющий совет собирается не реже одного раза в три месяца. На заседании Управляющего совета должны присутствовать не менее половины Управляющего совета. Решения на Управляющем совете принимаются большинством голосов от присутствующих членов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов. 

7.13. К компетенции Управляющего совета относится: привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансов и материальных средств, участие в разработке правил внутреннего распорядка Школы, иная деятельность определяется Положением об управляющем совете 

Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если он не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу или иным локальным актам Школы. В этом случае происходит либо новое формирование Управляющего совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении Управляющего совета на определенный срок.

7.14. В Школе действует Родительский комитет на основании Положения о родительском комитете. Положение о родительском комитете принимается на родительском собрании, утверждается и вводится в действие приказом Школы и является локальным актом Школы.

Родительский комитет (далее по тексту Комитет) возглавляет председатель. Комитет подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий Родительского комитета – 1 год.
В состав Родительского комитета Школы входят председатели классных родительских комитетов. В работе Родительского комитета Школы по мере необходимости могут принимать участие администрация и педагоги Школы, представители Учредителя, руководители органов самоуправления Школы, библиотекарь, повар, а  родители (законные представители) обучающихся. Председатель Родительского комитета Школы избирается из его состава.

Родительский комитет Школы собирается на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Решения Родительского комитета Школы принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих. 

7.15. К компетенции Родительского комитета Школы относится: социальная защита обучающихся, организация участия родителей во внеурочной и воспитательной работе с обучающимися, организация просветительской работы среди родителей обучающихся (законных представителей), совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, обучающихся, свободного развития личности, участие в укреплении материально-технической базы Школы.

Решения Комитета являются рекомендательными.

7.16. Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор назначается на должность Учредителем.

Прием на работу Директора осуществляется в порядке, определяемом настоящим Уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации. Директор принимается на работу приказом Учредителя на основании трудового договора, заключенного между Учредителем и директором Школы.

Директор Школы:

действует от имени Школы без доверенности, представляет его во всех учреждениях и организациях;

распоряжается имуществом Школы в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Школой и Учредителем;

выдает доверенности;

открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Школы, налагает взыскания и расторгает трудовые договоры с работниками в соответствии с законодательством о труде, утверждает (с учетом мнения представительного органа работников) правила внутреннего трудового распорядка, утверждает должностные инструкции, заключает: трудовые договоры с работниками, коллективный договор с трудовым коллективом Школы;

составляет штатное расписание, утверждает и изменяет его в пределах выделенного фонда платы труда в пределах выделенного фонда заработной платы Школы;

заключает от имени Школы договоры, в том числе договор между Школой и родителями каждого ребенка; 

издает приказы, распоряжения по Школе и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками Школы;

организует аттестацию работников Школы в рамках компетенции Школы;

формирует контингент обучающихся Школы в пределах оговоренной лицензией квоты;

осуществляет прием обучающихся и комплектование классов и групп продленного дня в порядке, установленном Уставом;

осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями;

представляет отчеты о деятельности Школы Учредителю, а также общественности;

выполняет указания, доведенные до него в письменной форме, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями).

7.17. Директор несет ответственность:

за деятельность Школы перед Учредителем, Собственником, государственными органами и общественностью;

за целевое использование бюджетных средств;

за жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса в установленном действующим законодательством порядке; 

за исполнение других функций и обязанностей, определенных трудовым договором и должностными обязанностями Директора.

7.18. Директору Школы совмещение должностей с другими руководящими должностями (кроме методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается. Должностные обязанности Директора не могут исполняться по совместительству.

8. Имущество и средства Школы

8.1. Имущество Школы находится в муниципальной собственности Рамонского муниципального района Воронежской области, отражается на самостоятельном балансе Школы передано и закреплено за ним Собственником на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Школа осуществляет в пределах, установленных законом, права владения, пользования и распоряжения им, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.
8.2. Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

8.4. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

8.5.Школа самостоятельна в финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.

8.6. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Собственником.

8.7. Школа обязана представлять в установленном порядке перечень имущества для учета в реестре муниципального имущества Рамонского муниципального района Воронежской области.

8.8. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с установленными нормативами финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений.

8.9. Источником формирования финансовых ресурсов Школы являются средства, выделяемые целевым назначением из районного бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с областными целевыми программами и муниципальными ведомственными программами.

8.10. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

8.11. Привлечение Школой дополнительных средств, указанных в предыдущем абзаце Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

8.12. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.13. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

8.14. Школа, являясь казенным учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

8.15. Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

8.16. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором. 

8.17. Школе запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе из районного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.18. Школа с согласия Учредителя на основании договора между Школой и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

8.19. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

8.20. Школа, как казенное учреждение, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет Собственник его имущества. 

8.21. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального района в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

8.22. Имущество Школы и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.
9. Реорганизация и ликвидация Школы

9.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Порядок реорганизации муниципальных казенных учреждений Рамонского муниципального района, в том числе и Школы, устанавливается постановлением администрации Рамонского муниципального района Воронежской области.

9.3. Ликвидация Школы может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- в установленном администрацией Рамонского муниципального района Воронежской области порядке для муниципальных казенных учреждений;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.4. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования Рамонского муниципального района Воронежской области.

9.5. При ликвидации Школы документы Школы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся, работников и другие документы: постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.
9.6. При ликвидации и реорганизации Школы, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.7. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свою деятельность, с момента исключения ее из Государственного реестра юридических лиц. 

10. Порядок внесения изменений в Устав Школы

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются коллективом Школы, утверждаются Учредителем (постановлением администрации Рамонского муниципального района Воронежской области) и подлежат государственной регистрации.
10.2. Внесение изменений в настоящий Устав может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации, в установленном администрацией Рамонского муниципального района Воронежской области порядке для муниципальных казенных учреждений.

10.3. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав осуществляется в порядке, уставленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

11. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Школы

11.1. С целью обеспечения эффективной деятельности в Школе, действуют локальные акты.

К ним относятся:

локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность Школы;

локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;

локальные акты, регламентирующие отношения Школы с работниками и организацию учебно-методической работы;

локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Школе;

локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы  Школы);

другие локальные акты, не противоречащие Уставу Школы.
11.2. Локальными актами, регламентирующими деятельность Школы, являются:

1) приказы;

2) протоколы (заседания: общего собрания коллектива, педсовета и пр.);

3) решения (коллегиального органа по вопросам основной деятельности);

4) акты по вопросам основной деятельности;

5) положения (об органах самоуправления, о структурных подразделениях, о видах деятельности и др.);

6) правила (внутреннего трудового распорядка, приема в Школу и пр.);

7) инструкции (должностные, по технике безопасности, по охране труда, по ведению делопроизводства и др.);

8) коллективный договор с приложениями;

9) письма по вопросам основной деятельности и др.;

10) планы; 

11) другие локальные акты.

11.3. Локальные акты Школы не могут противоречить ее Уставу.

12. Заключительные положения

12.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

12.2. Текст настоящего Устава вывешивается в Школе на видном месте, доступном для родителей (законных представителей) обучающихся.
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